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POR: JORGE RICARDO PANAY
DIRECTOR EJECUTIVO 
AMUPA

Han transcurrido dos años de gobierno, la mayoría de este tiempo hemos estado
sometido a una pandemia de dimensiones globales que nos está obligando a
repensar nuestro camino hacia el futuro. ¿Qué nos depara el futuro? ¿Cuáles serán
los nuevos retos? ¿Cómo debemos reinventarnos? Son retos que han dejado algunas
cosas claras.

La economía no se destruyó por partes iguales, inclusive hay algunas que han sacado
ventaja, algunos sectores económicos han mejorado y otros están muy debilitados. 
 Los sectores más apartados, los territorios menos desarrollados, sufrieron con
mayor impacto los efectos de la crisis, seguramente lo seguirán sufriendo por los
próximos años, lo cual implica un doble reto, cerrar las brechas que ya teníamos y
corregir y mitigar los nuevos impactos producido por la crisis.

La forma tradicional en que veníamos gestionando el desarrollo local, la relación
entre gobierno central y local, la cantidad de recursos asignándose, todo esos son
procesos agotados. Necesitamos nuevas de gestión pública, mejorar la interrelación
gobierno central gobierno local, necesitamos nuevos recursos económicos y nuevas  
competencias para poder hacer frente a una realidad marcada por la desigualdad,
sobre todo la necesidad de los niveles de desarrollo.

Necesitamos aprovechar la potencialidad de cada territorio y sobretodo en la
capacidad de recuperación de la crisis.  Los gobiernos locales demostraron en medio
de toda la pandemia una alta capacidad de poder enfrentar problemas sencillos con
imaginación y con creatividad, problemas más complejos con responsabilidad y han
generado diagnósticos realistas frente al quehacer diario para poder corregir este
tipo de cosas. 
La descentralización es la salida.
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El Instituto Centroamericano de Administración Pública (ICAP), hace del

conocimiento el inicio de la convocatoria al programa de formación continua

denominado: “Análisis de datos para la gestión municipal”.

El objetivo es desarrollar las competencias teóricas y prácticas necesarias

para fortalecer la gestión municipal en funcionarios de los gobiernos locales de

los países de la región a través del uso de visualizaciones de datos y una

cultura de toma de decisiones fundamentada en la evidencia.

El curso es dirigido a funcionarios de las oficinas de gestión y planificación de

las municipalidades (gobiernos locales) de los países de la región.

Costo del programa: 165.00.

Mayor información puede comunicarse con la licenciada Anyury Juárez de la

Gerencia de Formación y Capacitación de AMUPA al correo

ajuarez@amupa.org.pa o llamar a los teléfonos 396-0301/ 02.

Convocatoria a programa de
formación
Por: Anyury Juárez

Gerencia de Formación y Capacitación.

mailto:ajuarez@amupa.org.pa


MES DE LA MUNICIPALIDAD
AGOSTO

REVISANDO EL PRESENTE Y
PROPONIENDO PARA EL FUTURO
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AMUPA CELEBRA EL MES DE LA MUNICIPALIDAD, REVISANDO EL PRESENTE Y
PROPONIENDO PARA EL FUTURO

Participa del ciclo de conferencias virtuales con la presentación de especialistas 
nacionales e internacionales.

 

La nueva gobernanza local: 
caso de Panamá

11 La Nueva Agenda Municipal 
Post COVID

25

6, 11, 18 Y 25 DE AGOSTO

6 AGOSTO
10:00 A.M.

AGOSTO
10:00 A.M.

18 AGOSTO
10:00 A.M. Gestión ambiental y Cambio 

Climático: El Nuevo Reto Local

10:00 A.M. Fundamentos y mecanismos que garantizan la
gestión ética y transparencia en el servicio
público municipal.AGOSTO

www.amupa.gob.pa redes@amupa.org.pa396.0301

Transmisión
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La Regional de AMUPA Chiriquí, Bocas del Toro y Comarca Ngäbe Buglé asistió a la reunión de
sesión del Consejo Municipal de Alanje donde se abordaron diferentes temas como: presupuesto,
cotizaciones en línea, seguimiento a los anteproyectos de ley que existen actualmente en la
asamblea que competen a los municipios, la ley 205 que amplía el uso del IBI hasta diciembre 2021.

En esta reunión estuvo presente el presidente del Consejo Municipal de Alanje, los representantes
de los diferentes corregimientos y por parte de AMUPA el Ing. Iván Rojas, y la Lic. María Valerín.

Participación en Sesión de
Consejo Municipal
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El municipio de Bugaba culminó el curso de aprendizaje de hacer abono
orgánico en las instalaciones del INADEH en el corregimiento de Santa
Marta, donde 10 personas recibieron su certificado y con esto se
convierten en nuevos emprendedores. También se le entregan
herramientas para continuar este proyecto.

Municipio de Bugaba termina
curso de sobre abono orgánico
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El Lic. Aarón De León de la Regional de AMUPA Chiriquí, Bocas del Toro y la
Comarca Ngäbe Buglé, realizó asistencia técnica al municipio de
Boquerón y capacitar a los nuevos Oficiales de Información encargados
de la sección de transparencia de la página web.

AMUPA es asistencia técnica

El municipio de Barú sigue apoyando las iniciativas ciudadanas en materia de
conservación del medio ambiente.  Se procedió con la recolección de basura
en la playa de Rio Mar y áreas aledañas.

Conservación del medio
ambiente y recolección de basura
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Los colaboradores de AMUPA sede Herrera y Los Santos participaron en un
conversatorio intermunicipal con el Honorable Alcalde Fidel Araúz, del
distrito de Parita y el Honorable Alcalde Jorge Herrera, del distrito de
Aguadulce, también participó el personal técnico de ambos municipios,
donde se habló sobre experiencias de temas de descentralización y
regímenes impositivos.

El intercambio de experiencias a nivel municipal permite mejorar y conocer
distintas acciones llevadas a cabo entre los municipios.

Participó en esta reunión el Coordinador de Coclé, Licdo. Ezequiel Guevara.

AMUPA impulsa el intercambio
de experiencia municipal
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El personal de AMUPA sede Herrera y Los Santos, sostuvo una reunión
con el Alcalde del Municipio de Macaracas Eliécer Cortés, el Alcalde de
Tonosí Manuel Montenegro y el Vice Alcalde de Pedasí Ronald Jiménez,
con el objetivo de presentar y coordinar las capacitaciones, sobre
Trabajo en Equipo, Atención al Cliente, Relaciones Humanas entre otras;
dirigido al personal municipal. También se tocaron otros temas de
interés municipal.

AMUPA apoya en la coordinación
de Capacitaciones en la región
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La Coordinación de AMUPA en Azuero
participó en conjunto con el personal de la
Procuraduría de la Administración sede Los
Santos, en el Consejo Municipal de Pedasí,
con la finalidad de presentarles el proyecto
sobre la creación y actualización de los
reglamentos internos de las Juntas
Comunales y Juntas de Desarrollo Local.

Además, se abordaron temas de interés y de
actualidad que involucra a los gobiernos
locales y se aclararon dudas sobre la ley 106
de 1973 que establece el régimen municipal.

AMUPA sede Azuero, realizó una visita
técnica a solicitud del Representante de
El Cortezo de Tonosí, en conjunto con el
personal de la Procuraduría de la
Administración sede Los Santos, para
conversarle sobre temas de interés
municipal al equipo de la Junta Comunal. 

Entre los temas que se abordaron
podemos mencionar el Rol del funcionario
público, trabajo en equipo, motivación
laboral y el Código de Ética, este último
relacionado en los valores, la buena fe y
otros principios necesarios para el buen
funcionamiento dentro de esta institución

El personal de la sede Regional de AMUPA
Herrera y Los Santos, realizó una gira
intermunicipal a la Alcaldía de Las Tablas,
para el asesoramiento de los proyectos
que se realizan por administración. En
ella participó el personal técnico de la
Junta Comunal de Las Cruces, Distrito de
Los Santos, que a través del equipo
técnico de este municipio se logró
explicar el proceso de elaborar un
proyecto mediante este mecanismo.

Estos proyectos se pueden hacer siempre
que se aplique lo estipulado en la Ley de
Contrataciones Públicas vigente y la
Contraloría ejerce la fiscalización.

AMUPA es asistencia técnica 
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Personal de la Regional AMUPA Coclé brindó asistencia técnica legal en sitio al Consejo Municipal
de Antón para guiarles en el Código de Ética municipal y Reglamento Interno de las juntas
comunales.  También se atendieron consultas; además se hicieron entregas de insumos de
bioseguridad a los presentes.
  
Por parte de AMUPA Coclé estuvo la Licda. Arysbeth Córdoba y el Licdo. Ezequiel Guevara -
Coordinador de la Regional

Regional AMUPA Coclé continúa visitando
los Consejos Municipales. 

El personal de AMUPA Coclé participó del reciente Consejo Provincial de Coclé realizado en la ciudad de
Penonomé.

En la citada reunión, el Licenciado Ezequiel Guevara Coordinador de la Regional, expuso a los presentes,
todas las actividades que realiza la Asociación de Municipios de Panamá para fortalecer las juntas
comunales y municipios del país. 
  
También asesoramos a los presentes en varias normativas municipales y de la importancia de los
Reglamentos Internos en las Juntas Comunales y Códigos de Ética Municipal en las Alcaldías. 

Por parte de AMUPA Coclé estuvo la Licda. Arysbeth Córdoba y el Licdo. Ezequiel Guevara - Coordinador
de la Regional

AMUPA Regional de Coclé participa de cortesía de
sala en el Consejo Provincial de Coclé. 
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En días pasados recibimos la visita en nuestra oficinas, del Representante del corregimiento de
El Retiro del Distrito de Antón Secundino Hernández, para atender varias consultas en temas
legales para su junta comunal, además de solicitarnos realizar el enlace con la Autoridad
Nacional para la Innovación Gubernamental (AIG) para la certificación que indique que no cuentan
con internet para la solicitud de cotizaciones en áreas rurales señalado en el artículo 93 del
Decreto Ejecutivo N° 439 del 10 de septiembre de 2020.

Regional de AMUPA Coclé brinda asistencia
legal a concejal del Distrito de Antón

En días pasados se realizó una gira de entrega de insumos de bioseguridad para los Municipios y
Consejos Municipales de la Provincia de Coclé, con el objetivo de brindar apoyo sobre la prevención y
mitigación ante el COVID -19.

Entrega de insumos de bioseguridad a los
Municipios y Concejos Municipales por parte de
AMUPA Regional de Coclé
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Cumpliendo los compromisos con el Municipio de Montijo en materia de asistencia técnica
en la aplicación y evaluación del modelo de gestión por resultados, hemos logrado realizar
inspecciones a obras de inversión pública en cuanto a embellecimiento del corregimiento
cabecera, además se visitó la Casa de Justicia Comunitaria de Paz del Corregimiento de El
Pilón con el objetivo de acordar la realización de la visita educativa a dos casas de justicia
de paz en el área de azuero, en coordinación con la Gerencia Regional de Azuero, acciones
de apoyo e iniciativa de AMUPA para ganar y compartir experiencias en dichos
importantes aspectos de la Ley 16 de 17 de junio Que Instituye la Justicia Comunitaria de
Paz y dicta otras Disposiciones sobre Mediación y Conciliación Comunitaria. 

AMUPA siempre al servicio
de las autoridades locales 
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El Alcalde Tomás Robles y asistente Ejecutiva Lcda. Nazareth Cáceres, sostuvieron
conversatorio con la Lcda. Jennifer Voukidis en representación de la Procuraduría de
la Administración y del Lcdo. Sabal Serrano por parte de la Asociación de Municipios de
Panamá (AMUPA) para exponer la oferta de servicios puntuales que brindan estas
organizaciones de apoyo a gestión pública en especial a los gobiernos locales.

El Alcalde Robles se mostró muy satisfecho con la visita y agradeció el apoyo que
siempre se le brinda a su municipalidad.

El Alcalde de Atalaya recibió
importante visita de AMUPA y
Procuraduría de la Administración. 
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De manera continua la regional de AMUPA Veraguas y Ñürüm, se mantiene en
coordinación con el Dr. José Alfredo Guerrero Sosa, gestor del proyecto que con
beneplácito AMUPA apoya desde agosto 2020. 

El Dr. Guerrero propone realizar una ponencia de los avances y resultados preliminares
ante la Junta Directiva de La Asociación de Municipios de Panamá. 
Dicho proyecto se está promoviendo con las autoridades locales en las provincias de
Azuero, Coclé y Veraguas.

AMUPA continúa apoyando el
Proyecto Red de Innovación Social
Tecno Productiva. 

En AMUPA hemos estado siempre comprometidos con la realidad de nuestraProvincia ante
los desafíos post covid-19 y otras actividades de provecho para losmunicipios, en esta
oportunidad apoyando también al Alcalde de San Francisco,
Lcdo. José Valencia, en temas propios de la gestión alcaldicia.

Constante apoyo a los gobiernos locales y al
PANAVAC – 19 en Veraguas.
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Para brindar sus agremiados servicios competitivos de mejor calidad e
innovación, la regional de AMUPA Veraguas y Ñürüm, anuncia la ubicación
física de sus nuevas oficinas territoriales en la ciudad de Santiago.  Calle
primera, vía de las oficinas del IDAAN hacia la barriada La Tronoza, Edificio
JUAIDE, al lado de Lavandería Fátima y Almacén Importadora Americana,
teléfono: 950-8800, e-mail: veraguas@amupa.org.pa. Estamos siempre para
servirles, con experiencia, prontitud y por resultados, ahora en la nueva
ubicación más accesible, cómoda, área segura, tranquilidad,
estacionamientos y demás.
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Nuevas oficinas de AMUPA en
Santiago de Veraguas.

mailto:veraguas@amupa.org.pa
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Monitoreo de
Transparencia ANTAI
RESULTADOS DE
 ABRIL 2021

La Asociación de Municipios de Panamá felicita a los 73
municipios que se mantienen en 100% de
transparencia según el informe mensual realizado por
la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Información, correspondiente al mes de abril 2021.

El sostenimiento de los procesos en la gestión pública
requiere de transparencia y disciplina. Por ello,
reconocemos el esfuerzo de los municipios que se
mantienen en el máximo porcentaje y que representan
el 90% de los 81 municipios del país. 

A los municipios que registran menos de 100% en el
informe de abril, les exhortamos a mantener la
constancia en el trabajo para llegar a cumplir el
objetivo.

AMUPA reitera su compromiso para apoyarles de
forma técnica y seguir capacitando al personal
municipal para que se fortalezcan las capacidades y así
llegar a la meta del 100% en transparencia.

Municipios del país mantienen un 90% en
transparencia según informe elaborado por la

ANTAI para el mes de abril de 2021
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Elemento 1 Elemento 2 Elemento 3 Elemento 4 Elemento 5
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MUNICIPIOS AL:

100%                                  73
 
Entre 90% y 80%          1
 
Menos de 80%               7
 

  Total de Municipios:        81

Chiriquí
Darién
Herrera
Los Santos
Panamá Oeste

Total Municipios

5 provincias al 100% en la
medición del mes de abril 2021

 
14
3
7
7
5
 
 

36

Municipios
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AVANCE EN TRANSPARENCIA
MUNICIPAL

2021

74/81
Enero

91%

69/81
Febrero

85%

71/81
Marzo

88%

73/81
Abril

90%
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